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Wizja szkoty

Szkota nowoczesna- wykorzystujgca narzedzia cyfryzacji zarédwno w sferze
dydaktycznej, wychowawczej jak i zarzadzania placéwka. Zapewnia bezpieczenstwo, ktére
jest podstawg wszechstronnego rozwoju dziecka. Szkota sprzyja kreatywnosci i rozwijaniu
zainteresowan wykraczajgcych poza program. Uczy odpowiedzialnos$ci za siebie i innych.
Uczy zasad demokracji i tolerancji. Szkota wyznacza uczniowi granice, ktére sprzyjajg
zrozumieniu zasad spotecznych.

Uczen- wykorzystujgcy nowoczesne technologie w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci
prezentacji wiedzy, autoprezentacji, komunikacji spotecznej, komunikacji jezykowej, pracy
spotecznej na rzecz innych ludzi.

Uczen czuje sie w szkole bezpiecznie, jest akceptowany przez grupe, ma poczucie
wartosci i dobrg orientacje co do mozliwosci dalszego rozwoju.

Charakterystyka szkoty

Gimnazjum nr 11 im. Polskich Noblistdw znajduje sie w starym, wymagajgcym
remontu budynku z 1962 roku w malownicze]j dzielnicy Gdyni, Kamienna Gdra. Gimnazjum
powstato na bazie Szkoty Podstawowej nr 27 im. Janusza Korczaka. Mimo wielu usprawnien
i zmian, na wniosek uczniéw, zachowata pierwotne nazwy pawilondéw: Zuch, Syrena, Jantar.
Szkota posiada: 16 sal lekcyjnych, sale gimnastyczng, sale korekcyjng, sale do nauki tarica,
sitownie, centrum biblioteczne, pracownie komputerowg, stotdwke i gabinet lekarski, dwa
boiska oraz parking samochodowy, parking dla rowerdw, szatnie wyposazong w szafki dla
kazdego ucznia.

Sale lekcyjne sg wyposazone w sprzet multimedialny, systematycznie podlegajg
wymianie tawki i krzesta.

Uczniowie majg zapewnione bardzo dobre warunki nauki.

Kadra pedagogiczna oraz pracownicy administracji i obstugi stanowig zgrany zespét
w petni identyfikujgcy sie ze szkota.

Wiekszos$¢ nauczycieli to ludzie kreatywni, poszukujgcy nowych metod i form nauczania,
recepty na szkolng nude, majacy pasje, ktérg potrafig zarazi¢ ucznidow i innych nauczycieli,
a takze rodzicdw. Pozostali to ,rzemiesinicy”, ktérzy terminowo i rzetelnie wywigzujg sie ze
swoich obowigzkéw.

Rada Rodzicow dziatajgca przy Gimnazjum nr 11, ktéra wspiera podejmowane dziatania
szkoty.



Mocne strony szkoty

e szkofa jest przyjazna i partnerska, szanujgca podmiotowos¢ ucznia, nowoczesna —
przygotowujgca do uczenia sie przez cate zycie;

e ma stabilng, wykwalifikowang i ciggle doskonalgca sie kadre pedagogiczng;

e wzbogaca programy dydaktyczne o materiat rozszerzajgcy wybrane tresci i formy
pracy z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw, mozliwosci szkoty i z aprobata
rodzicow (w zakresie edukacji humanistycznej, matematycznej, informatycznej,
jezykowej i przyrodniczej);

e pomaga osiggac sukcesy uczniom zdolnym oraz uczniom z trudnosciami szkolnymi;

e systematycznie bada poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow w zakresie przedmiotéw
humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych, a w ostatnich latach réwniez
w zakresie jezykdw obcych (sredni wynik egzaminu gimnazjalnego jest zawsze
powyzej sredniej w miescie). Poziom kompetencji szkoty w skali staninowej, w
zakresie przedmiotdw humanistycznych oraz przedmiotéow matematyczno-
przyrodniczych jest bardzo wysoki i wysoki. Wskaznik EWD informuje, ze jesteSmy
szkotg sukcesu, cho¢ dwukrotnie w ciggu ostatnich 10 lat, szkotg niewykorzystanych
mozliwosci;

e nie uczymy ,pod testy”;

e uczniowie uzyskujg sukcesy w konkursach przedmiotowych, interdyscyplinarnych
i zawodach sportowych na wszystkich szczeblach, zdobywajg certyfikaty jezykowe
(j. francuski, j. niemiecki);

® uczniowie angazujg sie w dziatalnos$¢ na rzecz innych ludzi;

e na wniosek rodzicéw szkota wspdtorganizuje wycieczki zagraniczne do Frangji,
Niemiec i Wielkiej Brytanii;

e szkota wspdtpracuje z réznymi organizacjami wspierajacymi (UG, PG, AMW, AM, GCF,
GSzF) oraz absolwentami;

e wzmocniony zostat pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym
i zaobserwowano wzrost zainteresowania szkota wsréd absolwentéw szkot
podstawowych;

e proponuje bogatg oferte zaje¢ dodatkowych (kota: matematyczne, teatralne,
historyczne, informatyczne, filmowe, muzyczne, artystyczne, wokalno-jezykowe,
fotograficzne i robotyka, sport: pitka nozna, siatkdwka dziewczat, taniec
cheerleaders, tenis stotowy, lekkoatletyka, pitka koszykowa, biegi uliczne, rajdy
piesze i rowerowe).

e od 2015 roku szkota organizuje ogdlnopolski konkurs filmowy , Albatrosy”;

e zapewniony jest wysoki poziom dbatosci o bezpieczeAstwo oraz troska o szybka
adaptacje w nowym $rodowisku ucznidéw klas pierwszych;



e w szkole panuje bardzo dobra atmosfera nauki i pracy, wtasciwe stosunki
miedzyludzkie, bardzo dobra jest wspodtpraca nauczycieli podczas rozwigzywania
probleméw;

e nauczyciele utozsamiajg sie ze szkotg, zaden nauczyciel nie faczy etatu w innej szkole;

Stabe strony szkoty

e wymagany remont podtogi sali gimnastycznej i fazienek dla nauczycieli,

e wymagana modernizacja boiska dolnego,

e akceptacja nieuzasadnionych nieobecnosci uczniow w szkole (uczniowie
opuszczaniem lekcji rozwigzujg swoje problemy),

e wykorzystanie Sieci prawie wytgcznie do obstugi dziennika elektronicznego,

e zuzyty sprzet w pracowni komputerowej,

e mate zaangazowanie rodzicéw w sprawy szkoty.

Glowne kierunki rozwoju na lata 2016 - 2021

Koncepcja rozwoju szkoly jest oparta na podtrzymywaniu i rozwijaniu mocnych
stron pracy szkofy, eliminowaniu stron stabych, a takie wprowadzaniu nowoczesnych
rozwigzan do procesu edukacji.

Wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan w procesie edukacji

Nowoczesne rozwigzania w szkole wigzg sie z informatyzacjg (cyfryzacja).
Z obserwacji gimnazjalistow wynika, ze poruszajg sie oni bardzo sprawnie na portalach
spotecznosciowych. Umiejetnos¢ przeszukiwania wirtualnej rzeczywistosci wydaje sie ich
naturalng potrzeba. Jest to przestrzen, w ktérej mtodzi ludzie bardzo szybko sie komunikuja.
Takie $rodowisko powinna wykorzysta¢ szkota dla rozszerzenia pola oddziatywania
dydaktycznego, jak i wychowawczego.

Zadania do realizacji:

1. Zabezpieczenie Sieci szkolnej w celu udostepnienia jej wszystkim pracownikom
i uczniom, a tym samym umozliwienie pracy na dowolnych urzadzeniach (laptop,
tablet, smartfon)®.

! Otwarcie Sieci wymaga szeregu przedsiewziec i powinno by¢ ostatnim ze zrealizowanych zadan, ale ze
wzgledu na wage tego przedsiewziecia, zostato umieszczone w punkcie pierwszym.



10.

11.

Wydawanie certyfikatu uzytkownika Sieci szkolnej uczniowi, ktéry zna zasady
Netykiety, ochrony praw autorskich i bezpieczeristwa Sieci.

Umozliwienie wszystkim pracownikom szkoty i uczniom pracy w chmurze (Office 365-
bezptatnie).

Uruchomienie platformy e-learningowej (ponownie).

Wyposazenie pracowni geograficznej w czytniki e-book z zaimportowanym
podrecznikiem do nauczania geografii (pilotaz).

Zbudowanie w ramach projektu (nauczyciele, uczniowie, absolwenci, rodzice)
systemu zasilania energig naturalng czytnikéw e- book.

Zbudowanie w ramach projektu j.w. systemu zasilania telefonéw komaérkowych (na
korytarzach) energig stoneczng (solar), a dalej zbudowanie zestawu hybrydowego
wiatrak- solar na dziedzincu szkoty, ktéry bedzie zasilat elektroniczny zegar.
Zbudowanie rodziny sieciowej na portalu spoteczno$ciowym.

Umozliwienie nauczycielom jezykéw obcych prowadzenie lekcji z uzyciem
komunikatora np. Skype (zakup stuchawek 2z mikrofonem do pracowni
komputerowej).

Rozszerzenie przydziatu godzin dla ucznia objetego nauczaniem indywidualnym
o wirtualne lekcje.

Przeprowadzanie regularnych szkolei z zakresu bezpieczerstwa Sieci i technologii
informacyjnej dla nauczycieli (szkolenia rad pedagogicznych wewnetrzne
i zewnetrzne).

Cele zadan i realizacja:

1.

Wykorzystanie naturalnej potrzeby uczniow do korzystania z multimediow
i skierowanie (préba skierowania) uwagi na konkretne zadania zwigzane z nauka.
Umozliwienie realizacji zadan domowych, zadan dtugoterminowych za pomoca
platformy: zadania umieszczajg nauczyciele okreslajgc poziom trudnosci oraz wage
oceny. Przydzielajg zadania indywidualnie lub zbiorowo. Uczen ma mozliwos$é
powtarzania wiadomosci, zdobywania dodatkowych ocen (poprawiania ocen),
wykonywania zadan w czasie choroby, nadrabiania zalegtosci, pracy grupowej nad
projektem — chmura.

Wsparcie pracy z uczniem objetym nauczaniem indywidualnym o lekcje dodatkowe,
zadania, projekty — platforma.

Tworzenie dodatkowych materiatow edukacyjnych (testy, zadania, bank materiatow
do wykorzystania podczas zastepstwa za nieobecnego nauczyciela).

Doskonalenie jezyka obcego podczas wirtualnych lekcji za posrednictwem
komunikatora.

Usprawnienie komunikacji — portal spotecznosciowy, platforma.

Dzielenie sie sukcesami, budowanie multimedialnej kroniki klasowe;j.
Zaproponowanie uczniom pracy na rzecz e- wolontariatu.



9.

Publikowanie i udostepnianie (dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem) materiatow
przez nauczycieli.

10. Podjecie proby zrezygnowania z podrecznikdw papierowych.

11. Zaangazowanie uczniéw do realizacji projektu pozyskiwania odnawialnych Zrédet

energii (kontynuacja) poprzez zbudowanie przyszkolnej ,elektrowni” stonecznej,
a dalej hybrydowej. Zwrdcenie uwagi uczniow na problem oszczedzania energii.
Umozliwienie uczniom korzystania z zasilania alternatywnego w praktyce.

Rozwijanie wspolpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach pracy szkoty

Zadania do realizacji:

1.

Zachecenie rodzicow do uczestniczenia w proponowanych szkoleniach—
bezpieczenstwo ucznia w szkole i poza szkotg, a takze zajeciach przyblizajacych
problemy dojrzewania.

Wiaczenie rodzicow do pracy z mtodziezg pod katem wyboru zawodu- prowadzenie
krotkich spotkan, podczas ktérych opowiadaliby o swojej drodze zawodowe;.
Wiaczenie rodzicéw do organizowania spotkan grup mtodziezy w zaktadach pracy.
Wiaczenie rodzicow do projektu budowy ,elektrowni” przyszkolne;j.

Cele zadan i realizacja:

1.

Warsztaty dla rodzicdw odbywajg sie w potfaczeniu z zaplanowanymi zebraniami
z rodzicami. Materiaty ze spotkan beda umieszczane na platformie. Warsztaty maja
na celu uswiadomienie rodzicom problemu dorastania i zmian, ktére zachodza
w organizmie mtodego cztowieka, jego sktonnos¢ do agresji, emocjonalnosé, niecheg,
inicjacja alkoholowa, nikotynowa i seksualna, a takze problem cyberprzemocy, czyli:
Jak poméc mtodemu cztowiekowi odnalezé cel?

Zaangazowanie rodzicéw do opowiedzenia, w bardzo krétkiej formie i w matej grupie,
0 swojej pracy zawodowej. Pozwoli to rodzicom zmierzy¢ sie z grupg miodziezy,
odpowiadaé na trudne pytania, ale tez przyblizy uczniom sytuacje panujgcg na rynku
pracy, trudne warunki pracy, obstuge klienta np.: ucznia.

Zaangazowanie rodzicéw do nadzorowania i wykonania prac zwigzanych z budowg
zasilania alternatywnego to préba zbudowania dobrych relacji uczeiA- nauczyciel-
rodzic i wzajemnego zaufania.



Rozszerzenie zadan w obrebie edukacji zdrowotnej i preorientacji
zawodowej

Zadania do realizacji:

1. Spotkania mtodziezy z przedstawicielami réinych zawoddéw poprzez wspotprace
z rodzicami.

2. Organizowanie wejs¢ do zaktadow pracy w obrebie wojewddztwa pomorskiego (przy
pomocy rodzicow).
Szkota promujgca zalecenia europejskiego kodeksu walki z rakiem.
Kontynuowanie wszystkich zaje¢ profilaktycznych oraz rozszerzanie oferty w miare
potrzeb.

Cele zadan i realizacja:

1. Zapoznanie ucznidow z ofertg rynku pracy. Préba odniesienia oferty edukacyjnej do
faktycznych potrzeb w zatrudnieniu jako przygotowanie mtodych ludzi do dalszej
drogi ksztatcenia, a dalej wyboru zawodu (pomorskie).

2. Profilaktyka choréb nowotworowych ma na celu przedstawienie zagrozenia
chorobami nowotworowymi, sprawdzenie chordb wystepujgcych najczesciej u kobiet
i mezczyzn. Wskazanie na dobre nawyki higieny i odzywiania.

Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa i akceptacji w grupie
rowiesniczej

Zadania do realizacji:

1. Wprowadzenie zakazu przebywania oséb postronnych w szkole, w czasie godzin
pracy (nauki), tj. 8.00 — 14.30 bez wyraznego zaproszenia.

2. Rozszerzenie oferty zaje¢ ze specjalistami po zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw
i nauczycieli.

3. Zastosowanie metody mediacji réwiesniczej podczas rozwigzywania konfliktow
w szkole?.

4. Dostosowanie strony internetowej szkoty do odbioru przez osoby niedowidzgce.

Wprowadzenie metody mediacji wymaga przeszkolenia przynajmniej dwdch nauczycieli i opracowania jasnych
zasad stosowania metody w szkole.



Cele zadan i realizacja:

1. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole jest zwigzane miedzy innymi
z komfortem pracy. Niezapowiedziane wizyty rodzicbw w szkole powodujg
niepotrzebne zamieszanie. Uczen denerwuje sie wizytg rodzicdw, czasem staje sie
obiektem drwin wsrod kolegdw. Nauczyciel, ktdry ma ograniczony czas, denerwuje
sie, ze zostaje zaburzony jego rytm pracy. W sytuacjach szczegdlnie waznych, rodzic
moze umoéwi¢ sie na spotkanie z nauczycielem, dyrektorem w gabinecie dyrektora,
ktéry zostaje poza obszarem przebywania ucznidw.

2. W szkole na biezgco sg diagnozowane potrzeby warsztatow, spotkan ze specjalistami
z réznych dziedzin: policja, psychologowie, organizacje miedzynarodowe, filmowcy,
aktorzy...

3. Zastosowanie metody mediacji ma na celu rozwigzywanie konfliktéw miedzy
uczniami bez pomocy pedagoga, psychologa czy dyrektora szkoty.

4. Dostosowanie strony internetowe] dla niedowidzgcych ma uwrazliwia¢ dzieci na
niepetnosprawnos¢ i mobilizowa¢ do dziatania na rzecz tworzenia rzeczywistosci
uniwersalne;j.

Uwagi nauczycieli do koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty

1. Zaangazowanie rodzicow w realizacje projektow edukacyjnych (wyznaczenie zadan dla
rodzicow).

2. Przebudowanie strony internetowej szkoty lub wdrozenie innej metody administrowania
strony celem poprawy komunikacji i promocji szkoty.

3. Opracowanie i wdrozenie projektu wspdtpracy z radg dzielnicy.

4. Otwarcie sie na wspdlng aktywizacje gimnazjalistow i o0sdb starszych poprzez
zaproponowanie zajec kulturalno- rekreacyjnych na terenie obiektu.

5. Opracowanie planu restrukturyzacji boisk szkolnych.

6. Aktywizowanie uczniéw w projekty zwigzane z miastem Gdynia- historia.

7. Ewaluacja projektu pracy z uczniem stabym.



